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Juzgado de lo Social n° 2 de Terrassa
Rambla del Pare Alegre, 112 - Terrassa - C.P.: 08224

TEL.: 936932574
FAX:. 936932582
E-MAIL:

N.1.G.: 082

Despido objetivo individual 4jije-E
Materia: Accion individual despido colectivo

Entidad bancaria BANCO SANTANDER: 000-

Para ingresos en caja. Concepto: 15210000
Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES56 0048 3569 _

Beneficiario: Juzgado de lo Social n® 2 de Terrassa
Concepto: 152

Parte demandante/ejecutante: rat . Vaove N - . o2quin

Raquel
al a’ Francisco dayO0 una

Graduado/a social:
P, sL I .

Parte demandada/ejecutada:
FONDO DE GARANTIA SAL
Abogadol/a: Salvador
Graduado/a social:

AUTO

Magistrada que lo dicta: Carolina ||| | | |  NEEE

Lugar: Terrassa
Fecha: 12 de febrero de 2020

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el presente procedimiento se ha dictado el 14 de enero de 2020 resolucién
_definitiva que ha sido notificada a las partes.

Segundo.- Dentro de plazo legal, la parte actora ha solicitado complemento o aclaracién
de la sentencia, al haber omitido mencién a la ampliacién de la demanda frente a la

administracion concursal de [N S .. sin contemplar

en el fallo las consecuencias de tal ampliacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 215 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC) establece que las
omisiones o defectos de que puedan adolecer las sentencias y los autos y que sea
necesario remediar para llevarlas plenamente a efecto pueden ser subsanadas en los

mismos plazos y por el mismo procedimiento establecido en el articulo 214 LEC.
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Si se trata de sentencias 0 autos que haya omitido manifiestamente pronunciamientos
relativos a pretensiones oportunamente deducidas y sustanciadas en el proceso, a
instancia de parte o de oficio, el Organo judicial debe resolvér sobre si completa la
resolucién con el pronunciamiento omitido, pero sin modificar ni rectificar lo que haya

acordado; o sobre si no ha lugar a completarla ; '

Segundo. Tal y como sefiala de parte, la administracion co}lcursa! .comparedt's én las
actuaciones, por lo que procede la subsanacién de la omisién contenida en la sentencia,

en los términos que se diran en la parte dispositiva.

Subsano la omisién advertida en la sentencia dictada en Ias presentes acmacnones
489/2019, por faita de mencién: de la admmvstracuén ’t‘.oncursal en los siguientes

ténnmos

PARTE DISPOSITIVA
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1.- Afiado en el Antecedente de hecho segundo:

"Tras la interposicién de la demanda, la mercantil _

S.L. Fue declarada en concurso, habiendo ostentado su representacién en el presente

proceso el Administrador concursal Don [

SRy Wi" N

2.- El fallo queda redactado afiadiendo a la Administracién Conéﬁréai:

Que estimando la demanda promovida por D.2 Montserrat [ I o Manuel
R 0. Juan [ O.Joauin [ v D Raguel
B - reciamacion por despido frente a [

B s . (en concurso) Administracién Concursal Don [

Fondo de Garantia Salarial, declaro la IMPROCEDENCIA del despido coelctivo sufridos
'pqr loa demadnantes con efectos 05/05/2019, condenando a la demandada a OPTAR,
en el plazo de cinco dias (opcion que debera ejercitarse ante este juzgado), entre:

69,55€/dia

con efectos de 05/05/2019.

71,44€/dia

8.492,77€
6.864,82€ -

- 10.300,90€

10.608,84€
27.593,96€

i LI

Y- A v a«MW»MMa wazan., del
, correspondnentesalanod!ano

Montserrat— 59,39€/dia -
MMUF 83,21€/dia
Juan 81,43¢/dia
e
* Raquel

En este caso no se devengaran salanos de tramttacnén y la selacnén laboral se extmguuré

"
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2.- O bien readmitiles en las mismas condiciones de trabajo que regian con
anterioridad a la decisién extintiva, en cuyo caso la empresa vendran obligada a
satisfacer el salario dejado de percibir desde el 5 de mayo de 2019 hasta la fecha de
efectiva readmision a razén del salario diario de cada uno de ellos. De los salarios de
tramitacion podran deducirse aquellas cantidades que hayan percibido en caso de
nueva ocupacién o bien por los periodos en que hayan estado incursos en
suspensiones contractuales, como procesos de incapacidad temporal.

{

Con la advertencia que de no optar expresamente por ninguna de las dos alternativas
legales se entendera que procede la readmision.

Condeno al Administrador concursal Don [ G - cstar v pasar por

las anteriores declaraciones.

Y debo Absolver y absuelvo al Fondo de Garantia Salarial de las pretensiones de la
demanda, sin perjuicio de la responsabilidad legal subsidiaria que se pueda derivar de
esta resolucién de acuerdo con lo previsto en el art. 33 ET.

MODO IMPUGNACION: Contra la presente resoluciéon no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra la resolucién originaria que
ya quedaron indicados al ser notificada (art. 214.4 LEC y 267.8 LOPJ).

Los plazos para los recursos, si fueran procedentes, iniciaran nuevamente su cémputo
desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucién (art. 215.5 LEC y 267.9
LOPJ).

Lo acuerdo y firmo.
La Magistrada sustituta

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y Unicamente para el
cumplimiento de la laber que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma,
dénde seran tratados con la méaxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales,
que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al ambito del
proceso, que gueda prohibida su transmision o comunicacioén por cualquier medic o procedimiento y que
deben ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de justicia, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos
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